
INFORME DE DESEMPEÑO DIRECTIVO 
M.C Jesús Sánchez González  

*En la figura directiva recaen cada 
una de las dimensiones académico 
/ administrativas (pedagógica-
curricular, organizativa-operativa, 
administrativa-financiera y social-
comunitaria) que permiten el buen 
funcionamiento de los planteles y 
la concreción de los objetivos 
institucionales. 



Se presentan evidencias que enmarcan 
las V dimensiones  de la evaluación del 
desempeño del director  en la EMS, 
trasversales a las competencias del 
Director (Acuerdo Secretarial 449), y su 
responsabilidad de comunicarlo a la 
comunidad.  
I. Reflexión sobre su desarrollo 

profesional. 
II. Gestión de los procesos de 

evaluación docente, formación 
continua y modelo educativo.  

III. Gestión del ambiente escolar.  
IV. Gestión y administración de 

recursos. 
V. Resultados de la gestión de 

dirección (Informe publico a la 
comunidad).  
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 Este proyecto educativo trasversal para la equidad y bienestar, Se 
gestiona y diseña para Plantel Rosarito, iniciando las gestiones con la 

empresa de mayor cobertura de trasporte en rosarito, logrando y 
acordando la donación de 7 camiones para dar inicio con 3 rutas 

troncales de trasporte escolar (Ruta Santa Fe, Ruta Primo Tapia, Ruta 
Blvd. 2000), para ambos turnos, proyectando iniciar en la tercer 

semana del mes de Noviembre de 2019. 
 (D. I, II, IV) 
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 Este proyecto impactaría en varios 
rubros, como seguridad, eficiencia 
terminal, becas de trasporte, etc.  
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 Se diseña e implementa un proyecto integral de seguridad, prevenciones y 
comunidad escolar segura, como:  

 2 cámaras con C4 financiadas con el consejo económico de rosarito. 
 Punto de firma con la policía municipal de rosarito 

 Operativos agendados, platicas, y curso de escuadrón juvenil con la secretaria de 
seguridad del estado. 

 Brigadas de protección civil. Así como otros proyectos alternos. (D. III)  
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 Se incrementa la oferta en actividades deportivas, culturales, artísticas, musicales, 
cívicas, y de desarrollo tecnológico. 

 Se crea el primer club de prensa y radio apoyado por una empresa local de 
comunicaciones, así como el primer club de diseño grafico. (D. II, III, IV)  
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 Se gestiona con el consejo económico de rosarito, el mural del Gimnasio del plantel, 
el corredor histórico alrededor del mismo, y el letrero iluminado con el nombre del 

Gimnasio. (D. III, IV) 
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 Se gestiona con la alcaldía el recarpetado del estacionamiento del plantel, la 
instalación de una cancha de futbol, y la tarima parta el taller de danza para su 

construcción a inicios del año 2020 (presupuesto 2020). (D. III, IV) 
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 Se terminan de construir e instalar la primer etapa de cubículos, antecomedor, 
computadores y sanitarios para maestras y maestros. (D. III, IV) 



Informe Desempeño Directivo 
COBACH BC Plantel Rosarito 
M.C. Jesús Sánchez González 



Informe Desempeño Directivo 
COBACH BC Plantel Rosarito 
M.C. Jesús Sánchez González 



Informe Desempeño Directivo 
COBACH BC Plantel Rosarito 
M.C. Jesús Sánchez González 



Informe Desempeño Directivo 
COBACH BC Plantel Rosarito 
M.C. Jesús Sánchez González 



Informe Desempeño Directivo 
COBACH BC Plantel Rosarito 
M.C. Jesús Sánchez González 

 Se redistribuyen espacios para uso de tutores. (D. III, IV) 
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 Se redistribuyen espacios para uso de tutores. (D. III, IV) 
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 Se crea un programa de vinculación que permita maximizar las visitas y acervo 
cultural de los estudiantes con la rica oferta en este rubro que ofrece el estado. (D. 

III)  
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 Se reconocen y fortalecen todas las actividades académicas y culturales. (D. III) 
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 Se reconocen y fortalecen todas las actividades académicas y culturales. (D. III) 
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 Se gestiona el recurso para reconstruir el 100% del todo el cerco perimetral, la 
puerta eléctrica vehicular y peatonal, y redistribución de caseta de seguridad, así 

como el incremento de cámaras internas (proyecto a aterrizarse al 100% dentro del 
año 2020). (D. III, IV) 
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 Se fortalecen las actividades comunitarias (fortaleza de la comunidad rosaritence). 
(D. III)  
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 Se desarrolla una estrategia de mayor comunicación con padres de familia, 
aumentando su participación. (D. III)  
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 Se fortalecen las relaciones laborales profesionales, fortaleciendo el trabajo en 
equipo. (D. I, II, III)  
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Se citan algunas de las gestiones realizadas en el periodo (19 Agosto – 07 Noviembre 2019-2), 
así como algunas de las que se dejaron asentadas con un avance significativo a la 

administración entrante: 
  
 Operativo mochila (SSPE).  
 Platicas de prevenciones y cultura de la legalidad (SSPE).  
 Programa de Defensa Personal Femenil AKACUALAMA (AELLBCTJ).  
 Programa de prevenciones y Disciplina “Escuadrón Deportivo y de Seguridad Escolar” 
 Club de Protección Civil (Departamento de Bomberos de Rosarito).  
 Club de primeros auxilios u guarda costa (Departamento de Bomberos de Rosarito).  
 Certificación en primeros auxilios del personal docente, administrativo, servicios, y directivo (Cruz roja rosarito).  
 Credencial inteligente.  
 Cámaras de seguridad interna (ampliar su cobertura existente).  
 Proyecto de mantenimiento y restructuración del cerco perimetral del plantel.  
 Programa de punto de firma y patrullaje de policía municipal de rosarito.  
 Grupo de whatsapp con autoridades directivas y personal de la zona de la policía municipal de rosarito. 
 Fortalecimiento y capacitación del botón de pánico (policía municipal de rosarito). 
 Construcción de caseta de seguridad y monitoreo en entrada peatonal.  
 Implementación y oferta de la “Capacitación en Ciencias de Seguridad, Prevenciones y Cultura de la Paz” 
 Club de teatro. 
 Club de volibol (varonil / femenil no representativo). 
 Club de periodismo. 
 Club de diseño. 
 Club de japonés y manga . 
 Club de lectura . 
 Programa interdisciplinario para fortalecer a los docentes en su cátedra, y áreas de convivencia segura.  
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 Patrulla de escuela segura (SSPE). 
 “Ruta de Trasporte Troncal Escolar del Plantel Rosarito”: Donación de 7 camiones de trasporte escolar, iniciando 

con tres rutas principales, Ruta Santa Fe, Ruta Primo Tapia, Ruta Blvd. 2000. 
 Dos cámaras con C4 en la avenida principal del plantel y calle aledaña.  
 Mural del gimnasio, ruta histórica del Plantel alrededor del gimnasio, letrero luminoso con el nombre del gimnasio. 

(financiamiento por parte del Consejo de desarrollo económico de rosarito, y la alcaldía). 
 Puerta motorizada del estacionamiento.  
 Sistema de sonido e instalación en el gimnasio del plantel (financiamiento y donación por parte de la empresa 

norteamericana de cinematografía FOX). 
 Instalación y equipamiento de 11 cubículos docentes en su primera etapa, y 8 más en la segunda etapa, comedor, 

cocina, baños para docentes, cocineta, y computadoras e impresora en área de maestros. 
 Programa de punto de firma y patrullaje con policía municipal. 
 Operativo mochila, conferencias, y formación de la patrulla juvenil con la Policía Estatal de BC. (ahora Guardia 

Estatal de Seguridad). 
 Se inicia el proyecto de instalación de proyectores en cada aula. 
 Se agenda con la alcaldía la instalación del asfalto en el estacionamiento del plantel.  
 Se inicia la primer etapa de restauración de todo el cerco perimetral del plantel. 
 Se inician las gestiones de la instalación del campo de futbol rápido en el plantel por parte de la alcaldía, y del 

programa escuela siempre abierta. 
 Se inician las gestiones con el consejo de desarrollo económico de rosarito, y caminos y puentes federales para la 

construcción en la carretera escénica del espacio con mirador al mural del plantel para el proyecto de ruta turística 
histórica del plantel. 

 Se inicia con el instituto de cultura municipal de rosarito el proyecto de actividades culturales y artísticas en el 
plantel. 

 Se inicia las gestiones para la instalación de la tarima de danza folclórica en el plantel por parte de regiduría 
municipal de rosarito. 

 Concurso de jardines y áreas verdes en ambos turnos en el cual se vieron involucrados diferentes organismos en 
apoyo al proyecto, como Desarrollo Social del Estado, Instituto de la Juventud de Rosarito. 
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La mejor 
satisfacción es 

recibir el 
reconocimiento 

afectivo de la 
comunidad 
estudiantil 
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Gracias a toda la comunidad directiva, 
docente, administrativa, estudiantil, 

padres de familia, medios de 
comunicación, sector gobierno y 

empresa, que permitieron alcanzar los 
logros en todas sus dimensiones del 

desempeño directivo. (D. V) (A.S.449) 
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Publicado en: 
www.grandmasterjesussanchez.org 


